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Objectiis de Reperes
Mode d'organisation du réseau




SITUATION ACTUELLE DE REPERES

= 1™ journée des pépinieres en novembre 2018 : création de Reperes

= Un noyau dur qui forme le Copil du SPOC QuERO et a organisé cette journée :
= Francgoise Gouzi, université Toulouse - Jean Jaures

= Armelle Thomas, MSH Dijon (CNRS, uB, UBFC)

= Bernard Pochet, université de Liege

= Véronique Cohoner, MSH Ange-Guépin

= Jean-Luc de Ochandiano, université Jean Moulin Lyon 3

= Bilan du travail réalisé :

= Un chantier développé au sein de Repeéres et associant différents membres du réseau : SPOC
QuERO (voir présentation par Frangoise Gouzi)

= Une animation du réseau défaillante faute de moyens humains mais des besoins évidents de
mutualisation des compétences et des moyens.

- Redynamisation de Repéres rendue possible par le soutien du FNSO
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SITUATION ACTUELLE DE REPERES

Localisation géographique Nom plateforme CMS e Institutions
revues
Dijon Preo Lodel 10 MSH de Dijon
MSH Ange-Guépin
, , MSH Bretagne
Un réseau en developpement . Bretagne-Pays de Loire En construction Lodel . Université Rennes 1
ORI e p L Université Rennes 2
* 11 peplpleres en aCFIVIte Université Bretagne occidentale
* 3 pepinieres en projet Clermont-Ferrand Polen Lodel - OJS 7 Mohitelemontemand
. Environ 97 revues en 11 ne Université Clermont-Auvergne
g Bordeaux Open-U Journals (ONR] 7 Université de Bordeaux
* Une majorité de revues SHS Paris Lodel 7 MSH Paris-Nord
. r e e . ’ Limoges Lodel 6 Université de Limoges
mais des repinieres orientees _ MSH Sud
STM ou mixtes Montpellier Numerev Propre 4 D P VA
oy . cpe r : MISHA
° UI'I. portage p011t1que d1ver31f1e . Strasbourg En construction Lodel _ IS TIaE S aasauTs
universités, MSH, laboratoires, Lille Enconstruction  Lodel N —
ou pIUSieuIS partel‘laires Toulouse Interfas Lodel 9 Université Toulouse Jean - Jaurés
: A Nice Revel Lodel 8 Université Cote d’Azur
aSSO_C]'_eS dans ]'e porta’ge de ]'a' Paris DeVisu Lodel 1 Laboratoire InVisu
pép1n1ére Liege PoPuPS Lodel 24 Université de Ligge

Université Lumiere Lyon 2
Lyon-Saint-Etienne Prairial Lodel 14 Université Jean Moulin Lyon 3
MSH Lyon-Saint-Etienne
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LES OBJECTIFS DE REPERES

= Soutenir le développement de ’acces ouvert aux publications scientifiques

= Favoriser la qualité éditoriale des revues hébergées par les pépinieres et la
professionnalisation des équipes qui les portent

= Favoriser 'interopérabilité et la pérennité des contenus diffusés par les pépiniéeres,
dans le respect des principes FAIR

= Favoriser la qualité (technique, éditoriale, organisationnelle...) des infrastructures
de diffusion mises en place et inciter a l'utilisation d'outils libres ou émanant
d'infrastructures publiques

= Favoriser I’articulation entre les pépiniéres et les acteurs et réseaux nationaux,
européens et internationaux de I’édition scientifique publique




DEFINIR UNE ORGANISATION PERENNE
POUR REPERES

= Proposition de constitution d’une association loi 1901
= Donner un statut juridique a Repéres qui associe des institutions et non des individus

= Définir les bases d’une organisation et d’un travail collaboratif

= Des principes d’organisation a discuter :

= Chaque structure portant une pépiniere (université, MSH...) dispose d’une voix.
Objectif : s’appuyer sur les dynamiques locales et favoriser les regroupements
d’institutions

= Une AG annuelle pour définir les orientations de Repéres pour I’année a venir
= Le CA assure le pilotage de I’association : collégialité a la téte de Repeéres

= I’'IGE recruté a mi-temps assure I’animation de Repéres en lien avec le CA et son.sa
président.e

= Un conseil d’orientation, organe consultatif constitué d’experts du domaine, est mis en
place pour conseiller Reperes
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LE TRAVAIL AU SEIN DE REPERES

= Coordination des activités par le CA, en lien avec ’animateur du réseau (IGE a mi-
temps)
= Mise en place de Groupes de travail (temporaires ou permanents) :
= Lors des AG, définition des GT prioritaires et bilans des actions menées

= En dehors des AG, le CA valide la mise en place de nouveaux GT pour vérifier leur
conformité avec les objectifs de Repéres

= Animation des GT par des pilotes émanant des pépinieres avec le soutien de I'IGE a mi-
temps.

>Discussion sur ce point & 14h : « Echanges sur les GT a mettre en place au sein de
Repéres »

Objectifs : mettre en place un organisation viable et capable de fonctionner, au bout
de 3 ans, sans un personnel a mi-temps




CREATION DE L’ASSOCIATION : PRINCIPES
D’ORGANISATION ET ECHEANCIER PROPOSES

= Mise en place d’'une commission. Ses missions :
= Rédaction des statuts de 1’association

= Organisation de I’AG constitutive
= Convocation des membres et animation de I’'AG
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Février-mars

= AG constitutive
= Validation des statuts

= Election des membres du CA
= Définition des chantiers prioritaires

< <

= ]* réunion du CA
= Election du bureau M
= Nomination du Conseil d’orientation
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Echanges sur les GT a mettre
en place au sein de Reperes

Axes de reflexion proposeés




EVOLUTION TECHNIQUE DES
PLATEFORNMES

= Réflexion commune autour des infrastructures de diffusion (O]JS, Lodel) et des
mutualisations possibles pour assurer leurs évolutions et répondre aux besoins des
pépinieres

= Définition d’exigences communes en terme de structuration des métadonnées et
des contenus, en conformité avec les principes FAIR

= Développements sous licence libre pour favoriser leur diffusion (ex. : maquette
Nova sous Lodel, générateur automatique de PDF)

= Pour Lodel, établissement d’un dialogue constant avec OpenEdition pour échanger
sur 1I’évolution des outils et des besoins

= Développer un réseau de compétences autour de ces outils




FORMATION ET DOCUMENTATION

Développer une offre de formation a destination des porteurs de revues et des équipes des
pépiniéeres

= SPOC QUERO : Pérenniser ce dispositif pédagogique, le faire évoluer et ’animer
= Critéres QUERO : support possible d’actions pédagogiques

= Quelle documentation complémentaire a fournir ? Comment la mutualiser ?




MUTUALISATIONS AUTOUR DE IOFFRE DE
SERVICES AUX REVUES

= Accompagnement sur les contrats d’auteur
= Guichet conseil (multiples demandes)

= Criteres QUERO
= Référencement (Mir@bel, Sherpa/Romeo, Isidore, DOA], etc.)




COMMUNICATION DE REPERES ET
VISIBILITE DES PEPINIERES

= Création d’un site web pour Reperes (moyens prévus dans le cadre
du projet FNSO : 14 470 €)

= Proposera une page spécifique pour chaque pépiniére

= Intégrera un catalogue de revues s’appuyant sur les services proposés par
Mir@bel (échanges et collaboration avec ce réseau)

= Stratégie globale de communication (newsletter, ...)
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